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CARTA DEL DIRECTOR

La adopcion de los Principios para educacion de gestion responsable para el Centro
de Estudios Universitarios 16 de Septiembre continua siendo un compromiso para
consolidar un ambiente educativo donde nuestros estudiantes puedan contribuir al
desarrollo y mejoramiento economico, social y cultural del pais, como personas con
alta capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma activa e
importante.

Impulsar el desarrollo sostenible en todo nuestro quehacer como Universidad, desde
las dimensiones de la investigacion, de la docencia y de la extension, a nivel de
grado, posgrado y educacion continua, asi como en actividades de responsabilidad
social que se vienen desarrollando de manera programada o de nuevas iniciativas
en materias especificas.

Con el presente documento se refrenda el trabajo e iniciativas adoptadas para
mejorar y fortalecer las acciones en materia de responsabilidad y sostenibilidad, asi
mismo, en la contribucion para el logro de los ODS, como un proposito para la
creacion de una sociedad mas ética y consciente.

Mtro. Manuel Ruelas Jiménez
Representante Legal
Grupo Educativo “16 de Septiembre”

www.ceul6.edu.mx
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Nuestra Mision. -

Tenemos la Mision de ser un facilitador en la formacion de personas de cualquier
edad a efecto que desarrollen sus potencialidades y logren construir su propia
personalidad en armonia con su entorno.

Por medio de actividades educativas, recreativas, de investigacion, de servicio y de
vinculacion; proveyéndolos de las herramientas necesarias que les permitan el
desarrollo de sus competencias.

Con el compromiso de brindar calidad y cortesia que responda a las expectativas de
los padres de familia y educandos. Proporcionandoles la educacion mas completa, a
la mejor colegiatura posible.

Asi mismo, preservamos y difundimos los valores de nuestra cultura en fomento del
desarrollo integral de los educandos.

Es una Institucion sustentable, innovadora y reconocida socialmente, que satisface
al 100% las necesidades y requerimientos de todos los grupos de interesados, a
saber:

Con nuestros Padres de Familia y Educandos, siendo la mejor opcion para cumplir
Con sus expectativas;

Con nuestro Personal Directivo, Docente, Administrativo y Técnico, al ser una fuente
de trabajo que motive el maximo desarrollo de sus capacidades y potencial;

Con nuestros Proveedores, al desarrollar y mantener relaciones de largo plazo
basadas en el beneficio mutuo; y

Con nuestra Comunidad, promoviendo las actividades con responsabilidad social.

www.ceul6.edu.mx
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Adopcion de la iniciativa PRME

Principio 1: Propdsito.

VVamos a desarrollar las capacidades de estudiantes para ser futuros
generadores de valor sustentable en los negocios y la sociedad en
general y para trabajar para una economia inclusiva y sostenible a
nivel mundial.

Mejora de nuestros programas educativos.

Los programas educativos del Centro de Estudios Universitarios 16 de Septiembre,
son disenados con el objetivo de que los alumnos adquieran las competencias y
conocimientos acordes a la realidad econdémica, social y cultural, sin desatender su
animo emprendedor y creativo, que le permita interpretar y participar en cualquier
contexto socioeconomico, siempre respetando el
entorno juridico y ético, se busca cubrir las
expectativas y necesidades del estudiante en su
desempeno laboral.

Ademas generar una voluntad para que continue
adquiriendo nuevas competencias que le permitan
su empoderamiento en el ambito econdmico y
social, a traves profesorado experto, programas de
educacion continua, integracion de metodologias
innovadoras, vinculacion con empresas y gobierno
que le permitan participar de manera dinamica y
colaborativa en acciones que le permitan influir en el desarrollo y mejoramiento de
nuestra sociedad.

Grupo Educativo 16 de Septiembre, busca desarrollar y formar personas con un alto
compromiso moral e intelectual necesario para incursion en espacios donde Ila
equidad y género, la justicia social, el respeto a los derechos humanos, cuidado del
medio ambiente y salud sean eje de opinion y accion.

www.ceul6.edu.mx
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Principio 2: Valores

* Vamos a incorporar a nuestras actividades académicas y programas

de estudio, los valores de responsabilidad social global, tal como esta
retratado en las iniciativas internacionales, asi como en el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

El modelo educativo del Grupo 16 de Septiembre se fundamenta en un esquema de
ensenanza-aprendizaje, centrado en el alumno, que fortalece y favorece su
crecimiento y desarrollo integral con conocimientos, habilidades y actitudes, donde
a su vez involucren sus emociones, pasiones, creatividad y responsabilidad, que
potencialice su ejercicio profesional en todas sus dimensiones.

La generacion de lideres con un amplio y arraigado compromiso ético, sentido de
responsabilidad social, respeto a los derechos humanos, a la justicia social y a las
normas de convivencia social.

Grupo Educativo, integra a sus programas educativos, los principales valores por los
cuales nos regimos: Integridad, Respeto, Innovacion, Trabajo en Equipo, Enfoque a
Padres de Familia y Educando, Reconocimiento, Orientacion a Resultado y
Responsabilidad Social.

Para el cumplimiento de estos valores continuamos con

Programa de becas: apoyamos a los estudiantes de menor ingreso economico o
aquellos con desemperfo académico sobresaliente, bajo una perspectiva de equidad
e inclusion.

Proyectos Sociales: buscamos el acercamiento de los estudiantes a entornos sociales
que le permitan interactuar y sensibilizarse con su realidad local, regional y nacional,
en la solucidon de problemas sociales.

Programas de Educacion Continua: aumentar la competitividad, progreso y
productividad de nuestros docentes, personal administrativo, alumnos vy
organizaciones del sector publico y privado.

Alianzas estratégicas con organismos publicos y privados: establecer una
cooperacion y trabajo en conjunto para realizar proyectos innovadores y actividades
de proyeccion en el sector empresarial, gubernamental, académico, ambiental,
salud, entre otros.

www.ceul6.edu.mx
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Hemos institucionalizado acciones como un
medio para fomentar y fortalecer en los
estudiantes, la  responsabilidad  social,
participando con la Asociacion Civil “Todos
somos Mexicali”, en la limpieza masiva de
espacios publicos y terrenos baldios en la
ciudad de Mexicali, esto permite generar una
conciencia ambientalista en ellos. En este
mismo sentido, se realizd6 el Primer
Campamento de Sensibilizacion Ambiental,
permitiendo a los universitarios conectar con temas sociales, ecologicos,
economicos, culturales y politicos que afectan directamente al medio ambiente.

En apoyo a la Asociacion Civil "Todos Somos Mexicali’, los jovenes Panteras de
educacion Media Superior y Superior del Grupo Educativo "16 de Septiembre”
colaboran el 24 octubre, en el movimiento de limpieza masiva de espacios publicos
y terrenos baldios en la Ciudad de Mexicali, entre los bulevares de Benito Juarez y
Lopez Mateos. Esta actividad busca
fortalecer los valores de
pertenencia y cuidado de nuestro
habitad.

www.ceul6.edu.mx
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Principio 3: Método

VVamos a incorporar a nuestras actividades académicas y programas
y de estudio los valores de responsabilidad social global, tal como son
representados en las iniciativas internacionales, como el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

Al ser un Grupo Educativo que busca el desarrollo integral de nuestros estudiantes
a través de las actividades formativas sobre temas de responsabilidad social y
sostenibilidad en todos los ambitos del quehacer humano, resulta imperante ampliar
nuestra oferta educativa, integrando las licenciaturas de Ingenieria Industrial,
Psicologia Industrial y Enfermeria.

Nuestra actividad formativa se desarrolla a través de diferentes estrategias didacticas:
clases teoricas, casos practicos, tutorias y actividades académicas de manera
presencial y distancia.

En este sentido, el Grupo Educativo participo:

“Foro de Consulta Vision 2030 para la Educacion
Superior en Baja California”, el evento se realizo en la
Universidad Tecnologica de Tijuana. Este foro tuvo la
finalidad de organizar mesas de trabajo donde
expertos trataron temas de vinculacion, evaluacion,
educacion y tecnologia. Siendo representados por los
Maestros Victor Garcia Leon y Miguel Vargas Flores.

Alumnos de la Licenciatura en
Derecho participaron en los
- * “Encuentros de Cultura
& Jurisdiccional”, promovido por la casa de la Cultura Juridica en
Mexicali, el evento se desarrollo en las instalacion del Centro de
Estudios universitarios 16 de Septiembre. Se conto con la
participacion del Maestro Armando Sanabria Enzastiga,
Director de la Casa de la Juridica; el Magistrado José Avalos
Cota; el Juez Yuri Ali Ronquillo Vélez;, el Magistrado Gabriel Alejandro Zuniga
Romero y con el Lic. Héctor Arnoldo Maldonado Lopez, Secretario de Estudios y
Cuenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Y oo

’ ENCUENTROS UNIVERSITARIOS

l ot CULTURA JURISDICCIONAL

p Y

—
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Dentro del area Administrativa y Negocios, se participd en la Conferencia
“Generando Industrias Competitivas”, dirigida por el Director General del Centro de
Competitividad de México, Dr. Ilvan Rivas. El evento se tuvo lugar en el Auditorio
Vildosola de CETYS Universidad en Mexicali.

El contenido de la conferencia se oriento al sector de microempresarios y potenciales
emprendedores. Los temas abordados por parte del Dr. Ivan Rivas fueron:

e Las empresas internacionales y su filosofia de trabajo “Mente de Obras en
lugar de mano de Obra”.

e Barreras emocionales presentadas
para la realizacion de proyectos
emprendedores

e Mentoring

e (Casos de fracaso de Silicon Valley, perder el miedo a fracasar; entre otros.

En la explanada “Bicentario del Instituto Tecnologico de Mexicali”, se llevo a cabo la
Expo Emprendedores denominada “Talento Emprende Tec”, en la cual docentes del
CEU16 fungieron como jueces de los proyectos junto con otras instituciones
educativas (UABC, CECYTE, Politécnico de Baja California) y dependencias de
gobierno relacionadas con el emprendimiento y economia, tanto a nivel estatal
(SEDECO) y federal (INADEM).

www.ceul6.edu.mx
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Se desarrolld el foro denominado “Gobierno
Democratico”, organizado por el Partido de Baja
California (PBC), contando con la participacion de
la Mtra. Elvira Luna, Secretaria de Promocion
Politica de la Mujer y del Mtro. Miguel Lepe Bravo,
Delegado de |la

Relaciones Exteriores, donde participacion alumnos
de la Licenciatura en Derecho del Centro de Estudios
Universitarios 16 de Septiembre.

DELEGACION
BAJA CALIFORNIA

Secretaria de

Se brindo la conferencia denominada “Legalidad del Arte y
Derechos de Autor” a alumnos de la Licenciatura en Derecho,
de Empresas e Ingenieria Industrial de CEU16. La conferencia
estuvo dictada por el Mtro. Paul Achar Zavala, Presidente del
Consejo Directivo nacional de la Sociedad Mexicana de Autores
de las Artes Plasticas (SOMAAP). Se trato de la importancia de
establecer los derechos de autor, la divulgacion de sus obras, el

reconocimiento y respeto de las obras.

En la sala audiovisual del Edificio de la Policia Estatal Preventiva (C4) del Municipio
de Tijuana, Baja California, México, se realizo el “Taller de Prevencion Comunitaria y
Formulacion de Proyectos”, donde docentes de nuestra institucion tuvieron
participacion activa durante dos dias de trabajo.

La tematica del taller fue dirigida a conocer las metodologias enfocadas al disefo,
planeacion, implementacion y evaluacion de proyectos, para que a traves de ellos se
conciban los cambios deseables a partir de la reflexion colectiva, y se pueda
contribuir en la prevencion de la violencia y la construccion de la seguridad

ciudadana.

www.ceul6.edu.mx
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Este taller es complementario al diplomado “Prevencion de las Violencias y
Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana” desarrollado por la Fundacion Carlos
Slim, en vinculacion con la Universidad Autonoma de México (UNAM) y como aliado
principal Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX).

www.ceul6.edu.mx



ESTUDIOS
UNIYERSITABIGS Principles for Responsible

de Sepfiembre Management Education

Principio 4: Investigacion

Vamos a participar en la investigacion conceptual y empirica que
permita mejorar nuestra comprension sobre el papel, dinamicas y
b efectos de las empresas en la creacion de un desarrollo social valor
ambiental y economico.

Fomentamos la participacion y colaboracion de profesores y estudiantes para
contribuir en el campo de la investigacion, en las lineas afines a la sostenibilidad
social, economica y ambiental. Pretendemos que esta actividad se realice de manera
individual, grupal o mediante la asociacion con otras instancias de la comunidad
cientifica-académica.

Grupo Educativo continua, con el compromiso de buscar a traves de sus acciones:

1. Realizar innovacion educativa que responda a necesidades de la comunidad y
sociedad.

2. Proporcionar asistencia técnica y de orientacion a organismos privados.

3. Establecer redes de colaboracion con organismos e instituciones de investigacion
educativa.

4. Generar investigacion educativa como estrategia de desarrollo comunitario en
grupos vulnerables, en atencion a la diversidad y la multiculturalidad.

5. Desarrollar proyectos de investigacion educativa de impacto en el desarrollo
sustentable.

6. Desarrollar programas de formacion académica en educacion continua y
posgrado.

7. Formar cuadros de investigadores que promuevan la generacion de conocimiento
para la mejora de la calidad educativa.

Por esta razon se diseo el proyecto “Ciencia Contra la Violencia” que tiene la
finalidad de disminuir las brechas de desigualdad en materia de ciencia y tecnologia
para poder acercar a jovenes a una capacitacion en educacion STEAM, Lego
Robdtica y Prevencion de la violencia para lograr un cambio de mentalidad “inspirar
para aspirar” a un estilo y calidad mas favorable, donde no repitan los patrones de

www.ceul6.edu.mx
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conducta negativos a los que estan expuestos, en su mayoria, dentro de su entorno
social.

Este proyecto se realizd por medio del programa de Coinversion Social de la
Secretaria de Desarrollos Social, asi como con la alianza del Garage Projec Hub,
iniciativa de tecnologia y taller de alta especializacion. Se capacitaron a mas de 200
ninos estudiantes de educacion basica.

Otra accion realizada por el Centro de Estudios
Universitarios 16 de Septiembre, a través de su
Centro de Investigacion de la Mujer, fue Ila
imparticion del “Diplomado en Perspectiva de
Género en las Juventudes”, que buscaba brindar las
herramientas y medidas de accion para ampliar las
oportunidades de hombres y mujeres a travées de la
implementacion de politicas publicas de igualdad y equidad de género en materia
de proteccion social, salud, empleo y ciudadania tomando en cuenta los factores que
promueven dicho trato equitativo.

Centro de Investigacion de la Mujer 16 de Septiembre

Los participantes fueron empleados de Gobierno Estatal de Baja California,
pertenecientes a los 5 municipios del estado. Donde desarrollaron proyectos
integrando las bases y las competencias que facilitan la equidad de género en su
area o empresa con el fin de encauzarlos hacia el compromiso personal y
organizacional promoviendo la participacion de las mujeres en ambitos de
responsabilidad y toma de decisiones.

www.ceul6.edu.mx
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Centro Educativo como promovente del emprendimiento a nivel estatal y nacional,
fue invitado a participar como jurado en diferentes encuentros locales de
emprendedores y concursos nacionales de prototipos en sus fases locales, tales
como: “ll Encuentro Local de Emprendedores” y “XXI Concurso Nacional de

Prototipos”.

En dichos eventos se compartio la valoracion de los proyectos y prototipos, con
instituciones educativas de educacion media superior y superior locales, como: CETis
75, Universidad Politécnica de Baja California “UPBC” y una maestra del Instituto

Tecnoldgico de Mexicali “ITM”.

Y
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En el mismo sentido, actualmente nos encontramos colaborando con el estudio
sobre la “Institucionalizacion del Soborno en Latinoameérica” en coordinacion con la
Universidad de Externado de Colombia, el cual se espera terminar en este 2019.

En las instalaciones del Museo de Ciencias Naturales en Balboa Park de la ciudad de
San Diego, California, se llevd a cabo la feria “Maker Faire San Diego”, la mas
importante a nivel mundial en ciencia y robadtica, con la participacion de diversas
instituciones educativas de todo el mundo, presentando sus proyectos cientificos en
un entorno de equidad y diversidad. Los estudiantes de la carrera de Ingenieria de
CEU 16, dentro de la asignatura de “Introduccion a la Ingenieria y Electronica
Industrial” presento dos prototipos, el
primer proyecto fue wuna caja
mediante la cual absorbia energia
sonora que transforma en pulsaciones
de energia electrica por medio de
circuito electronico y un sensor
ultrasonico, el cual se coloca en sitios
ruidosos y asi poder transformar el
ruido en energia utilizable.

El segundo prototipo disenado por alumnos de la misma carrera en modalidad de
auto planeado, presentaron la “Casa Inteligente” (Enviromental Domotics), que
consiste en diversos sensores ubicados en los espacios de la casa, escaneando el
clima y adecuandolos a las necesidades de los usuarios.

www.ceul6.edu.mx



ESTUDIOS
UNIYERSITAHIGS Principles for Responsible

de Sepfiembre Management Education

Principio 5: Asociaciones

Vamos a interactuar con /Jos gestores de negocios de las
corporaciones, para ampliar nuestros conocimientos de sus
dificultades para cumplir con sus responsabilidades sociales y
ambientales, y explorar conjuntamente y efectivamente estos desarios.

El Grupo Educativo 16 de Septiembre, para el cumplimiento de sus objetivos
continua colaborando y estableciendo alianzas estratégicas con organismos e
instituciones publicas y privadas tanto locales, regionales, nacionales e
internacionales, para generar e intercambiar conocimientos que den respuesta
conjunta a los nuevos retos y desafios de la sociedad.

" CANACINTRA

: . R Y Y
JE== R IEPC S A = N2
BAIACALIFORNIA S CESPM oy SAT

& Bam W% ; -
o e B2 ey EEEDIF @

e
 wovenrunsc ||
i BAJACALIFORNIA

@ @, PRME_rGR
< Bty el e

En esta etapa se establecié alianza con la Red
Global Mx de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
para realizar el Seminario: “OSC en Meéxico, de la
idea a la ejecucion”, cuyo objetivo es: Promover la
construccion de capital social mediante la difusion
del conocimiento sobre Organizaciones de la
Sociedad Civil, entre estudiantes, profesores y
autoridades universitarias, asi como colaboradores
de las Organizaciones de la Sociedad Civil. Se
presentaron 3 paneles y una conferencia magistral
acerca del trabajo de las ONG en México y Estados
Unidos, con la finalidad de hacer un modelo
comparativo entre ambas donde se conozca su
operatividad y los retos a los que se enfrentan.
Como resultado en este evento fue la instruccion Se
instruy6 a mas de 150 jévenes en temas de ONG,s
nacionales e internacionales.

www.ceul6.edu.mx
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Principio 6: Dialogo

Vamos a facilitar y apoyar €/ didlogo y el debate entre educadores,
estudiantes, empresas, qgobierno, consumidores, medios de
comunicacion, la sociedad civil organizaciones )y otros grupos y
partes interesadas sobre temas criticos relacionados con /a
responsabilidad social global y la sostenibilidad.

En Grupo Educativo 16 de Septiembre, buscamos que nuestro actuar académico,
organizacional, proyectos e iniciativas, sean acordes a la realidad nacional e
internacional, por ello, nos comprometemos en continuar transmitiendo valores y
actitudes en nuestros estudiantes, para que en su ejercicio profesional y como
futuros lideres, éstos contribuyan a las exigencias de la responsabilidad social y
sostenibilidad, asimismo, favorezcan en la transformacion de una sociedad mas ética
y consciente.

Apostamos a la construccion de un ecosistema social mas comprometido y
responsable; donde la organizacion social, la tecnologia, la poblacion y el medio
ambiente, sean los ejes rectores de todo esfuerzo por parte de los diversos sectores
de la sociedad.

Por ello, resulta imperante promover espacios donde temas de interées local, regional,
nacionales e internacionales, sobre las tendencias actuales puedan debatirse por
mulltiples actores estratégicos, y donde la participacion de la sociedad sea factor
caracteristico para maximizar el impacto en pro de la responsabilidad social y
sostenibilidad.

Por las siguientes razones, se ha tenido colaboracion del Grupo Educativo 16 de
Septiembre en los siguientes espacios:

Se realiz6 el evento denominado Cruce 2 PM, con
el objetivo de hacer un encuentro de ideas, cultura,
innovacion, tecnologia, emprendimiento en la

ere

el

I:E 2 P““) :JUE]E region noroeste de México., pero que a su vez sea
MARZO fuente de propuestas para la solucion de

problematicas que afecten a la sociedad.
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Donde mexicanos exitosos en otros paises, son convocados por el Centro de
Estudios Universitarios 16 de Septiembre para que compartan sus experiencias y
proyectos, motiven a nuestros estudiantes en la busqueda de oportunidades que le
brinden una perspectiva diferente de lo que pueden lograr con esfuerzo y

preparacion.

En el Centro Citibanamex, Cdmx. se participd en la Semana Nacional del
Emprendedor, donde Emprendedores con una idea, emprendedores con un
Nnegocio ya sustentado, empresarios en busca de un negocio en el cual invertir y
publico en general se dieron lugar en este evento, con una asistencia aproximada
de mas de 500 mil participantes, ademas de los 730 stands y 11 ecosistemas.

Donde fuimos invitados por INADEM para
participar como expositores, el cual es el mas
importante a nivel nacional, en temas de
innovacion y emprendimiento con asistentes
nacionales e internacionales. Fue un punto de
encuentro donde se expreso la experiencia de
materializar las ideas, en el quehacer académico y
la oportunidad del emprendedor.
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