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Barranquilla, mayo 2019

Seilores
SECRETARIADO PRME
801 2nd Avenue, 2nd Floor
New York, New York 10017
Estados Unidos

Renovacion del compromiso con los Principios para la Educacién en Administracion
Responsable.

Estimados sefiores,

Para la Escuela de Negocios de la Universidad del Norte, es un orgullo renovar el
compromiso que se tiene con la educacion de la administracion con carécter responsable

y sostenible, el cual inici6 en el afio 2008.

Hacemos parte de una institucion de educacion superior comprometida con altos
estandares de calidad, orientada a la formacion integral de profesionales que presten sus
servicios a la sociedad local, regional, nacional e internacional. Por ello, nuestro
compromiso con una formacion, que permita la sensibilidad necesaria para que nuestros
gerentes y empresarios, constituyan una pieza fundamental en el desarrollo econémico,
social y ambiental de nuestras organizaciones y sociedad en general.

Con esta comunicacién, renovamos nuestra intencion de seguir trabajando para
promover la implementaci6n de acciones, directa o indirectamente relacionadas con los
Principios para la Educaciéon de la Administracion Responsable. Nuestra labor

seguramente serd inspiradora, para otras organizaciones que estén aportas de
implementar tales principios.

Trabajaremos para promover ante otras instituciones de educaci6n, la implementacion
de estos principios y colaborar en el desarrollo de una mejor economia y sociedad.

Since nte,

vio Ibarra
Escuela de Negocios
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. Mejores resultados en los ultimos 24
meses

En el siguiente aparte se presentaran los principales resultados relacionados
con cada uno de los principios del PRME

Principio 1

Propdésito: Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes
para que sean futuros generadores de valor sostenible para los
negocios y la sociedad en su conjunto, y para trabajar por una

economia global incluyente y sostenible.

Seguimos desarrollando los espacios para que nuestros estudiantes se
constituyan en generadores de cambio. Como institucién de educacién superior
lider en el Caribe colombiano, la Escuela de Negocios de la Universidad del
Norte se encuentra comprometida con su misién de formar profesionales para
la creacion y sostenibilidad de organizaciones competitivas y socialmente
responsables, buscando impactar positivamente en la regién a través de la
articulacion de la carrera empresarial con las necesidades particulares de las

poblaciones vulnerables de la zona.

Desde el primer semestre de 2013 cuando la Escuela de Negocios de la

Universidad del Norte, abrio el programa de Contaduria Publica — (con énfasis
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internacional) se decidid incluir dentro de su plan de trabajo responsabilidad

social y lucha contra la pobreza.

Mantenemos la posibilidad que todos los estudiantes de todos los programas
de la escuela (Administracion, Negocios Internacionales y Contaduria Publica)
pueden acceder a programas como Univoluntarios, donde pueden sumarse a
iniciativas de voluntariado donde los estudiantes tienen contacto con las

problematicas y realidades de las comunidades menos favorecidas.

Para lo anterior, se exponen los estudiantes a charlas magistrales y
conferencias de parte de empresas con las cuales la Escuela de Negocios de
la Universidad del Norte tiene mucha cercania. De la misma manera, hay una
serie de trabajos aplicados que los estudiantes llevan a cabo en empresas que
hacen parte de la Red Colombia del Pacto Global. De la misma manera, a
través de casos de ensefianza se pretende sensibilizar y potencializar las
habilidades y conocimientos de los estudiantes en cuanto a responsabilidad
social. La Escuela de Negocios de la Universidad del Norte ha desarrollado en
los udltimos 4 afios una habilidad en la escritura y uso de casos pedagdgicos

gue se ha puesto al servicio de la ensefianza de la responsabilidad social.

Seguimos consolidando el tema de RSE al tener dentro de nuestro plan de
estudios de la Escuela de Negocios la asignatura de Responsabilidad Social

Empresarial como requisito (obligatoria) dentro del area de organizaciones.

De la misma manera estamos exponiendo a nuestros estudiantes a proyectos
de gestidén social que deben llevar a cabo con la finalidad de socializarlos en
temas relevantes para nuestro entorno, desarrollar sus capacidades de
liderazgo, gestion de recursos sociales, trabajo en equipo y planeacion de

proyectos comunitarios.
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En las siguientes imagenes se describen algunas de las actividades realizadas
en el afo 2018 con un grupo de estudiantes de la asignatura de
Responsabilidad social Empresarial en la que se brindaron charlas de

emprendimiento y se donaron kits de aseo a un personal de jovenes que

estaba a punto de terminar su servicio militar obligatorio.
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Principio 2

Valores: Incorporaremos a nuestras actividades académicas y
programas de estudio, los valores de la responsabilidad social
global tal y como han sido plasmados en iniciativas internacionales
como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Mantenemos nuestro compromiso con la region procurando comprometer a
todos sus grupos de interés y area de influencia, con el fin de promover el

desarrollo sostenible de la Region Caribe Colombiana.

La Escuela de Negocios de la Universidad sigue liderando los procesos
de consolidacion de la Responsabilidad Social Organizacional en sus diferentes
grupos de interés. Seguimos liderando el Nodo regional Atlantico del Pacto
Global de las Naciones Unidas (Red Colombia) a través del cual se llevan a
cabo diferentes actividades relacionadas con las sostenibilidad y los principios

promovidos universalmente por el Pacto Global.

Por otro lado, el doctorado en administracion de la Escuela de Negocios de la
Universidad del Norte contina contribuyendo a la investigacion de
responsabilidad social y sostenibilidad. .

A la fecha se estan realizando 2 investigaciones de nivel doctoral en el area de
Responsabilidad social y afines que entraron en el momento de propuesta
definitiva
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Asi mismo, a nivel de pregrado se estan desarrollando investigaciones
aplicadas en temas afines como: negocios inclusivos, marketing social,
desarrollo sostenible y responsabilidad social de lo publico

Principio 3

Método: Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y
entornos pedagogicos que posibiliten experiencias efectivas de
aprendizaje para un liderazgo responsable.

Seguimos avanzando y profundizando en estrategias claves para cumplir
con nuestra mision de formar profesionales con alta capacidad de creacion de
valor sostenible para la sociedad y con alto sentido de Responsabilidad Social,
es asi como la Escuela de Negocios propende por su vinculacién a iniciativas
que permitan el afianzamiento de marcos educativos, procesos y entornos

pedagogicos como:

1. La Escuela de Negocios de la Universidad del Norte continda con el
proceso de potencializacion de su participacion en la Red Colombia del
Pacto Global, a través del liderazgo que ejerce en el Nodo Regional

Departamento del Atlantico.

2. La Escuela de Negocios sigue trabajando en el fortalecimiento de su
banco de casos, entre los cuales hay una clara orientacion hacia la
responsabilidad social y gestion sostenible. Se ha seguido trabajando

en esta iniciativa al punto que se han logrado publicar casos a nivel

This is our Sharing Information on Progress (SIP)
PRM E Report on the Implementation of the Principles for
Responsible Management Education




¢ N UNIVERSIDAD
(e ol
w ESCUELA DE NEGOCIOS

internacional (México) y en diferentes ponencias nacionales e
internacionales. En el afio 2017 nuevamente se logré editar un libro de
casos junto con Tecnoldgico de Monterrey-Campus Guadalajara
3. Trabajamos de la mano con nuestros aliados (organizaciones que
comparten nuestros principios y redes en temas de sostenibilidad) para
generar espacios de encuentro donde nuestros estudiantes puedan
sensibilizarse o sencillamente enterarse de las realidades de nuestro
contexto empresarial y social
a.En el afo .2018 realizamos una jornada de capacitacion

relacionada con los ODS y la Gestion del talento humano

_—

Cusc Canadd

! LOS OBJETIVOS

| DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN
LA GESTION
HUMANA:

PROMOVIENDO
EL TALENTO

1: 27 de septiembre
8:00a.m.a11:30 a. m.
Punto Empresario Puerto de Oro, Camara de Comercio de Barranquilla
Via 40 No. 79B - 06 (Centro de Eventos del Caribe Puerta de Oro)
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Principio 4

Investigacion: Nos comprometeremos en una investigacion
conceptual y empirica que mejore nuestra comprension acerca del
papel, la dinAmica y el impacto de las organizaciones en la creacion
de valor social sostenible, ambiental y econémico.

Como institucion lider en la formacion de profesionales integrales y
emprendedores, con alto grado de comprension del entorno en el que se
desarrollan, la Escuela de Negocios ha incentivado la consolidacion de
espacios para la investigacion en temas como la Responsabilidad Social y
Etica de las empresas, con el fin de lograr una mayor contextualizacion de la
dinamica de las organizaciones como generadores de valor para la sociedad en

el desarrollo de sus actividades.

1. Dentro de la Maestria en Administracion de la Escuela de Negocios se
vienen apoyando trabajos de grado enfocados en responsabilidad
social y negocios inclusivos. En los ultimos dos afios se han realizado
diversos trabajos en estos temas. De la misma manera, dentro del
doctorado en administracién se han generado 2 tesis relacionadas con

responsabilidad social.

2. La Escuela de Negocios de la Universidad del Norte hace parte de

redes importantes a nivel internacional donde se promueve la
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investigacion y desarrollo de nuevo conocimiento en el ambito de la

responsabilidad social

a. Asociacion Latinoamericana de Casos.. Se construyen casos
de ética empresarial y responsabilidad social

b. Red UNIRSE. Es una red Iberoamericana de universidades en
pro de la educacion en responsabilidad social. Se fomenta la
participacion en foros, investigaciones y eventos sobre ética
empresarial y responsabilidad social

c. Red Local del Pacto Mundial Colombia. La Universidad del
Norte hace parte del comité directivo y su participacion se
constituye en un aporte en términos de construccion de
articulos, libros y otro tipo de propiedad intelectual. Se estan
desarrollando casos empresariales en Derechos Humanos y
Responsabilidad Social.

d. A nivel regional, a partir del nodo caribe del Pacto Global, se
estdn realizando acercamientos para investigaciones,
inicialmente levantando la linea de base y para 2018 se
empezd a consolidar la investigacion como una de las lineas

de trabajo

El equipo docente de la Escuela de Negocios tiene como prioridad la
generacion de productos de investigacion en el ambito de la
Responsabilidad Social Empresarial, teniendo en cuenta que nuestra
mision incorpora este concepto como parte fundamental para la
perdurabilidad de las organizaciones. Se culminé una investigacion
para comprender la incidencia de los requerimientos de
responsabilidad social inherentes a los tratados de libre comercio

celebrados entre Colombia y Estados Unidos y Canada, de la misma
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manera, se presentaron 2 articulos relacionados con el turismo
responsable 'y con la responsabilidad social universitaria

respectivamente.

Principio 5

Asociacion: Interactuaremos con gerentes de las organizaciones
empresariales para ampliar nuestro conocimiento de los desafios
para cumplir con sus responsabilidades sociales y ambientales, y
para explorar conjuntamente los modos efectivos de enfrentar tales
desafios.

A partir de la regionalizacion del pacto global y del liderazgo que ejerce
en dicha estrategia la Escuela de Negocios de la Universidad del Norte, se han
realizado junto con grandes empresas de la region una serie de eventos que
permiten la interaccibn con actores empresariales, civicos y politicos,
aumentando el conocimiento y la posibilidad de generar mayor impacto a través
de nuestras acciones. Entre los eventos se destacan de medicion de la huella
de carbono, enfocado en generar las capacidades minimas para poder realizar

dicha medicién.

Igualmente, en conjunto con las organizaciones que hacen parte del nodo
Atlantico del Pacto Global hemos realizado diferentes actividades de desarrollo
social para empoderar comunidades, hacer mejoras al amueblamiento urbano y

generar espacios de consolidacion del capital social.

En las siguientes imagenes se presentan algunas de las actividades realizadas
en Abril de 2018 en el barrio SIAPE de la ciudad de Barranquilla.
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Adicionalmente, en diciembre de 2018 se llevd a cabo otra actividades
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de desarrollo social en el Barrio Me Quejo de la ciudad de Barranquilla en
conjunto con las organizaciones que hacen parte del nodo Atlantico del Pacto

Global, en el marco del dia internacional del voluntario

El 5 de diciembre las organizaciones que conforman el Nodo Atlantico del
Pacto Global se unen para conmemorar el #DialnternacionaldelosVoluntarios
Colaboradores y funcionarios de diversas instituciones de la Region Caribe
compartiran con la comunidad del barrio Me'Quejo en Barranquilla a traves
de una jornada de recreacion, salud y bienestar para toda la familia.

Fecha: Miércoles 5 de diciembre de 2018
Hora: 8:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Carrera 21C con Calle 79A (Barrio Me Quejo)

Red Pacto Global

5 €=%': -
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Principio 6

Dialogo: Facilitaremos y apoyaremos el dialogo y el debate entre
educadores, empresas, gobierno, consumidores, medios de
comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y demas grupos
interesados, y grupos de interés en temas criticos relacionados con
la responsabilidad social global y la sostenibilidad.

La Escuela de Negocios de la Universidad del Norte procura llevar a cabo
alianzas con diferentes organizaciones que permitan maximizar las
posibilidades de encuentros, didlogos y debates con diferentes actores de la
vida publica, empresarial, de la sociedad civil e incluso de las autoridades
militares y de policia. En dicho sentido seguimos trabajando de la mano de
actores gremiales y publicos. Hacemos parte del comité ético de la Camara de
Comercio Colombia Americana sede Barranquilla. En dicho comité se trabaja
en la estructuracién, asesoramiento y acompafiamiento a los diferentes
programas que se proponen desde dicha entidad.

lll. Objetivos claves para los proximos 24
meses

En cuanto a los principales retos y objetivos para los préximos meses
encontramos:

1. Desarrollar mas convenios con empresas y organizaciones de diferente
indole para desarrollar proyectos e investigacion en las areas de
responsabilidad social y sostenibilidad
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Desarrollar materiales y entornos que permitan mayor apropiacion y
éxito en la ensefianza de la responsabilidad social y sostenibilidad en los
programas de la escuela.

Desarrollar contenidos, metodologias y entornos que permitan mejorar el
desempefio de nuestros egresados en cuanto a la disminucion de la
pobreza

aumentar el numero de convenios relacionados con investigacion y
extension en responsabilidad social y sostenibilidad

avanzar en el tema de reduccion de la pobreza desde la educacion en
administracion.

Vincular mayor numero de organizaciones dentro de nuestros aliados
Consolidar los proyectos de gestion social desde el aula

V. Soporte deseado de parte del PRME

Para poder sortear los retos y alcanzar los objetivos necesarios en los préximos
24 meses seria deseable contar con el apoyo desde la direccion del PRME en
los siguientes temas:

1.

Pares con los cuales realizar videoconferencias, visitas o transferencia
de conocimiento y experiencias

Participacion en foros y eventos presenciales y virtuales

Acceso a experiencias y material relacionado con metodologias y casos
llevados a cabo en otras instituciones.
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