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PALAVRAS DO
PRESIDENTE

Sempre comprometida com a
sustentabilidade, a Copel tem papel de
protagonismo no engajamento em prol
da ética, transparéncia quanto a suas
responsabilidades e as pessoas.

Reafirmamos nosso compromisso
de combate a corrupcdo, criando
em dezembro de 2014 a Diretoria de
Governanca, Risco e Compliance, que,
entre suas atribuicbes, tem o tema
sustentabilidade empresarial.

Ouvimos mais de 7 mil copelianos,
por meio do Programa Anima, iniciativa
gue movimentou toda a Companhia
para ouvir propostas para enfrentamento
dos maiores desafios corporativos com
relacdo a cultura interna. Das acgdes
realizadas, o mapeamento da cultura
organizacional, o programa de inovagao
aberta Copel+ e o desenvolvimento
da lideranca focaram em alavancar
a Companhia em seu processo de
transformacéo para o futuro, garantindo
longevidade e sucesso.

Estamos comprometidos com o0s
Objetivosde DesenvolvimentoSustentavel
da ONU, o que se materializou também
pelo estabelecimento da sede do primeiro
Hub Local para o avanco da Agenda
2030, colocando o Estado do Parana
na vanguarda quanto ao cumprimento
das metas globais pertinentes. Tal
compromisso foi reconhecido, mais uma
vez, pela permanéncia da Copel no
Indice de Sustentabilidade Empresarial
- ISEBovespa e também no da Morgan
Stanley Capital International - MSCI e no
indice FTSE 4Good Emerging Index, que
reconhecem o excelente desempenho
em governanga, € em boas praticas nas
areas social e ambiental.

Ser signataria do PRME ¢ iniciativa
natural para uma empresa que jatem, em
sua visdo de futuro, o desenvolvimento
sustentavel, alcancada por meio de uma
lideranca igualmente responsavel.
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Desde que se tornou signataria do
PRME, em 2014, a UniCopel vem ex-
pandindo seu conhecimento sobre os
principios do Pacto Global, os Objeti-
vos Sustentaveis e os desafios globais,
muitos dos quais advindos da evolu-
cao tecnoldgica e da velocidade de
mudanca causada pela internet, cha-
mada também de 42 Revolucao Indus-
trial, e de sua relacdo com o papel da
lideranca nesse cenario.

Desde entao aprendemos muito so-
bre o papel da lideranca responsavel
e as diversas questdes acerca de de-
senvolvimento e preparo do novo su-
jeito, que dentro de uma organizagao
detém papel fundamental na cultura
e no desempenho dela. Compreende-
mos durante este periodo que, como
universidade corporativa, com foco
de atuacdo diverso do das Escolas de
Negécio, teriamos que desbravar mui-
tos caminhos ainda nao trilhados. O
mais importante aprendizado que ti-
vemos, todavia, foi que nada faremos
sozinhos, e que nem precisa assim ser.
Que sera por meio de estabelecimen-
to de parcerias e conexdes com partes
interessadas, e especialmente com
pessoas interessadas, é que consegui-
remos alcancar uma sociedade mais
justa, desenvolvida e com energia ne-
cessaria para realizar o que precisar e
desejar.

Com a apresentacao deste Sharing In-
formation Progress - SIP, reafirmamos
NOSSO COMPromisso como signatarios
e com os principios do PRME e os Ob-
jetivos do Desenvolvimento Sustenta-
vel. Compreendemos e assumimos os
desafios com relacdo a preparacao de
uma lideranca responsavel, estabele-
cendo relacbes com as partes interes-
sadas e promovendo a¢des que sejam
incentivadoras dessa gestao.

Neste material, estdo descritas todas
as agoes que de alguma forma fomen-
taram, envolveram, sensibilizaram ou
capacitaram tanto as liderancas for-
mais como gestores e a alta adminis-
tracao quanto os demais empregados
da Copel e as pessoas da comunidade
sobre os temas relacionados aos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel
e aos valores universalmente aceitos,
pois acreditamos que lideranca é mais
que uma funcéo e pode se manifestar
em diferentes cenarios, em qualquer
pessoa.

Foram relatadas as acdes de toda a
Companhia em 2017 e 2018, que con-
taram com o trabalho colaborativo
entre Copel (Holding) e todas as sub-
sidiarias integrais.




Valores da Copel

Etica

Respeito as pessoas
Dedicacao
Transparéncia
Seguranca e saude
Responsabilidade

Inovacao.



A Copel foi criada em outubro de 1954 é a maior empresa do
Parang, atuando com tecnologia de ponta nas areas de ge-
racao, transmissao e distribuicao de energia, além de tele-
comunicagdes. Opera um abrangente sistema elétrico com
parque gerador préprio de usinas, linhas de transmissao, su-
bestacoes, linhas e redes elétricas do sistema de distribuicao
e um sistema Optico de telecomunicagdes que integra todas
as cidades do Estado.

Efetua em média 70 mil novas liga¢des a cada ano, atendendo
praticamente 100% dos domicilios nas areas urbanas passan-
do de 90% nas regides rurais.

Comprometida com o bem-estar e o desenvolvimento, a Em-
presa nao se limita a levar energia elétrica a populagao. Todas
as unidades da Companhia estao sediadas no Brasil, distribu-
idas em 10 estados. Ela esta presente no dia a dia das comu-
nidades de sua area de influéncia ao promover o crescimento
sdcioecondmico, responsabilidade ambiental e desenvolvi-
mento sustentavel.

Pioneira no Brasil em estudos e relatérios de impacto ambien-
tal na construcao de usinas hidrelétricas, a Copel vem ao lon-
go dos anos praticando importantes acdes e programas nessa
area, que atestam seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel.

Adotou as diretrizes da Global Reporting Initiative - GRI na
elaboracao de seu Relatério Anual sendo o principal resulta-
do a percepcao e a confianca do mercado, que se refletem
no aumento do valor real de uma empresa. Ela permanece na
carteira do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) 2018
da B3 (antiga Bovespa). E a 122 vez que a Companbhia integra
a carteira desde sua criacao pela B3, em 2005. Esse reconhe-
cimento indica que estamos no caminho certo com relagao
a adocao de boas praticas em governanca e sustentabilida-
de empresarial. A manutencao da Companhia no indice pas-
sa pela implementacao de acdes de melhoria continua, que
abrangem todas as areas da Empresa. Com relacao ainda ao
compromisso assumido pela Companhia perante o Pacto
Global, esta ampliou o apoio ao processo de implantacdao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na regidao
sul do Pais, com da responsabilidade de coordenar o escrito-
rio regional do Programa Cidades do Pacto Global.




Composta por uma Holding, a Copel atua nos diferentes segmentos
do mercado de energia por meio de suas subsidiarias integrais Copel
Geracao e Transmissao, Copel Distribuicdao, Copel Energia e no mer-
cado de telecomunicacao por meio da Copel Telecomunicagdes. As
acoes relatadas neste documento sao fruto do trabalho do conjunto
das atividades de todas as empresas, fortalecendo a responsabilidade

que a Copel como grupo assumiu.

Os desafios voltados a sustentabilidade constam do referencial estra-
tégico da Copel, por meio da missao visao, valores e diretrizes estraté-
gicas, estando alinhados com o planejamento empresarial e vincula-
dos ao objetivo estratégico “Melhorar o desempenho em governanga
e sustentabilidade” PRME 1, 2

Missao
Prover energia e solucbes para o de-
senvolvimento com sustentabilidade.

Visao
Ser referéncia nos negocios em que
atua gerando valor de forma susten-
tavel.



DIRETRIZES E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
POLITICAS DA COPEL

Alinhadas aos valores da Copel, aos compromissos assumidos e as melhores praticas de governanca e
gestao, relatamos as principais politicas corporativas que orientam o posicionamento dos negdcios da

Companhia:

Politica de Sustentabilidade: estabelece di-
retrizes de sustentabilidade norteadoras das
acoes da Companhia Paranaense de Energia -
Copel (Holding), de suas subsidi arias integrais
(Sls), das empresas controladas, das empresas
controladas em conjunto e das empresas coli-
gadas.

Politica da Qualidade: estabelece diretrizes
para a gestdo da qualidade de processos, pro-
dutos e servicos, aplicdveis de acordo com os
propdsitos de cada processo, no ambito da
Companbhia e de suas subsididrias integrais.

Politica de Contratacao de Servicos de Audi-
toria Independente: estabelece diretrizes para a
contratacao de servicos de auditoria independente
e manutencao de sua independéncia no ambito da
Companbhia Paranaense de Energia - Copel (Holding),
de suas subsidiarias integrais — Sls e controladas, res-
peitando seus tramites societarios.

Politica de Educacao Corporativa: estabelece
diretrizes referentes a educacdo corporativa, trei-
namento e desenvolvimento no ambito da Com-
panhia Paranaense de Energia - Copel (Holding)
e suas subsidiarias integrais — Sls.

Politica de Governanc¢a Corporativa: estabele-
ce opadrao e as melhores praticas de governanca
corporativa adotadas pela Companhia Paranaense
de Energia - Copel e suas subsididrias integrais.

Politica de Comunicacgao: estabelece diretrizes
de comunicacao empresarial da Companhia Parana-
ense de Energia - Copel (Holding) e de suas subsidi-
arias integrais - Sls.

Politica de Dividendos: estabelece as diretrizes
para a distribuicao de lucros aos acionistas da Com-
panhia Paranaense de Energia - Copel (Holding),
considerando legislacao pertinente e as disposicoes.

Politica de Gestao de Pessoas: estabelece
diretrizes para nortear a gestdo de pessoas na
Companhia Paranaense de Energia - Copel
(Holding) e suas subsidiarias integrais - Sls.



Politica de Divulgacdo de Informacdes e Pre-
servacao de Sigilo: estabelece diretrizes a serem
observadas por todas as pessoas vinculadas no que
tange a divulgacao de informacdes relevantes e a ma-
nutencao de sigilo de informacgdes que ainda nao te-
nham sido divulgadas ao publico, no ambito da Com-
panhia Paranaense de Energia - Copel (Holding), suas
subsididrias Integrais - Sls e sociedades controladas e/
ou sob controle comum.

Politica de Integridade: define principios e diretri-
zes de integridade corporativa na conducao dos ne-
go6cios da Companhia Paranaense de Energia - Copel
(Holding), suas subsididrias integrais — Sls e controla-
das, respeitando seus tramites societarios.

Politica de Negociacao com Valores Mobiliarios
de Emissao Propria: estabelece orientacbes a
serem observadas e seguidas pelas pessoas vin-
culadas no que tange a negocia¢dao de valores mo-
bilidrios de emissao da Companhia Paranaense de
Energia - Copel (Holding).

Politica de Patrocinio: estabelece as diretrizes para
a concessao de patrocinio pela Companhia Paranaen-
se de Energia - Copel (Holding) e suas subsididrias in-
tegrais - Sls.

Politica de Relacdes com Investidores: estabele-
ce diretrizes para o relacionamento da Companhia Pa-
ranaense de Energia — Copel (Holding), e de suas Sub-
sidiarias Integrais - Sls, Controladas e Coligadas, com
investidores, acionistas, analistas, érgaos reguladores
do mercado financeiro e demais instituicdes do mer-
cado de capitais.

Politica de Seguranca e Saude do Trabalho: es-
tabelece diretrizes para a seguranca e saude do traba-
Iho na Companhia Paranaense de Energia - Copel (Hol-
ding) e suas subsididrias integrais - Sls.

Politica de Suprimento: estabelece diretrizes re-
lativas a logistica de suprimento no ambito da Com-
panhia Paranaense de Energia - Copel (Holding) e das
suas subsidiarias integrais - Sls.

Politica de Tecnologia da Informacao: estabelece
diretrizes para o uso da tecnologia da informacao na
Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding) e
suas subsidiarias integrais — Sls.
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Politica de Gestao Integrada de Riscos Corpo-
rativos: define principios e diretrizes para a Gestao
Integrada de Riscos Corporativos no ambito de atu-
acdo da Companhia Paranaense de Energia — Copel
(Holding), de suas subsidiarias integrais - Sls, empresas
controladas, empresas controladas em conjunto e, no
que couber, empresas coligadas e outras participacoes
societarias.

Politica de Mudanca do Clima: estabelece diretri-
zes da Companhia Paranaense de Energia - Copel (Hol-
ding) e das suas subsididrias integrais - Sls, para que
sejam promovidas acdes de reducao de emissdao de
gases de efeito estufa e desenvolvido planejamento
correlato com vistas a enfrentar os efeitos da mudanca
do clima em seus negocios.

Politica de Ouvidoria da Copel: Estabelece di-
retrizes orientadoras para a funcdo ouvidoria da
Copel, considerada sua importancia para o cumpri-
mento da missao, para o alcance da visdao e para
a conformidade da aplicacdo dos valores éticos e
demais politicas definidas pela Copel.

Politica de Privacidade: estabelece diretrizes para a
obtencao, o uso e a divulgacao das informacdes coleta-
das nos websites da Companhia Paranaense de Energia
- Copel (Holding) e suas subsidiarias integrais — Sls.

Politica de Seguranca da Informacao: estabelece
diretrizes relativas a Seguranca da Informacao na Com-
panhia Paranaense de Energia - Copel (Holding) e suas
subsididrias integrais — Sls.

Politica de Transacao com Partes Relacion-a-
das e Conflitos de Interesses: estabelece diretrizes
para assegurar que as decisdes envolvendo partes re-
lacionadas e situacdes com potencial conflito de inte-
resses sejam tomadas tendo em vista os interesses da
Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding)
suas subsidiarias integrais — Sls, controladas, contro-
ladas em conjunto, no que couber, coligadas e outras
participacdes societdrias e de suas partes interessadas.

Politica do Canal de Denuincias: estabelecer dire-
trizes para recebimento, retencao e tratamento de co-
municagdes efetuadas no Canal de Comunicac¢ao Con-
fidencial da Companhia Paranaense de Energia - Copel
(Holding) e suas subsididrias integrais.

Para mais informacdes, acesse copel.com



AGENDA

2030

Em 2018, a Copel inaugurou o Hub Local 2030 da
ONU, o primeiro do género no Brasil, destinado a
promover o avanco da Agenda 2030 em ambito
global. Coordenado pelo Governo do Estado,
o Hub Local 2030 funciona como centro de
articulacao de ag¢bes multissetoriais promovidas
pelos setores publico, privado e académico em
prol dos ODS.O Parana foi escolhido para sediar
o primeiro Hub do Brasil em virtude de seu
protagonismo nas iniciativas em favor dos ODS”,
afirmou o secretario de Desenvolvimento Urbano,
Silvio Barros. “Gracas a iniciativa de grandes
empresas do Estado, do Governo e de instituicoes
do terceiro setor, estamos hoje muito avancados
no que diz respeito aos ODS. Estas iniciativas
destacaram o Parana na ONU, a ponto de nosso
Estado ter sido o escolhido para ser o ponto de
disseminacao das ideias para o resto do Brasil e da
América Latina”

O evento também contou com a presenca do
diretor executivo do Programa Cidades do Pacto
Global da ONU, Michael Nolan, do secretario
executivo da Rede Brasileira do Pacto Global, Carlo
Pereira, e de diretores da Copel.

Boas praticas - O Hub Local 2030 reunird um
banco de boas praticas a serem periodicamente
reportados ao Governo Federal e a ONU,
buscando cumprir requisitos para acessar linhas
internacionais de financiamento voltados a
projetos em territorio paranaense.

“O Hub contarda com suporte do sistema das
Nac¢oes Unidas, uma rede global de conhecimento
e financiamento, destinada a acelerar o desenho
de solugbes para objetivos comuns, otimizando

esforcos, conferindo transparéncia e atraindo
investimentos que vao ajudar a construir projetos
autossustentaveis em larga escala e com impacto
social’, explica o australiano Michael Nolan.

Municipios e os ODS - O projeto amplia a
atuacao do centro regional do Programa Cidades
do Pacto Global, inaugurado no final de 2017
no edificio-sede da Copel. O Hub vai promover
a expansao do Programa Cidades no sul do
Pais, buscando a adesao de municipios aos ODS
e o reconhecimento de projetos inovadores.
Segundo Silvio Barros, todos os 17 ODS ja fazem
parte, em maior ou menor grau, das politicas
publicas municipais. “Temos hoje 160 cidades
cujos prefeitos assinaram um termo de adesédo aos
ODS, e trabalhamos com a meta de alcancar pelo
menos 200 dos 399 municipios paranaenses no
curto prazo”. PRME1,2,3,5e6.
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EDUCACAO
CORPORATIVA
NA COPEL



A educacao corporativa é exercida pela UniCopel - Universidade Corporativa da Copel, que atua
no estabelecimento de politicas e diretrizes de educacao corporativa da Companhia, e pelas areas
de treinamento das subsidiarias integrais, que por sua vez desenvolvem e implementam acoes
para atendimento de necessidades especificas de educacao de cada negécio.

A UniCopel pautou a politica de Educacao Corporativa no referencial estratégico, alinhando suas
acoes aos objetivos da Companhia, e também no relatério da Comissao Internacional sobre Edu-
cacao para o século XXI para a Unesco, que entre outras questdes, aborda os quatro pilares para
a educacado do século XXI: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a
conviver.

Com agodes de educacgao voltadas ao atendimento da estratégia corporativa, a UniCopel também
tem atuado com agdes internas as subsidiarias integrais com temas transversais como desenvol-
vimento de lideranca, promocao de praticas de integridade, sustentabilidade, diversidade, acessi-
bilidade e outros relevantes para a Companhia. PRME 1, 2

As maiores subsidiarias integrais, Copel Geracao e Transmissao, Copel Distribuicao e Copel Teleco-
munica¢des mantém em sua estrutura organizacional drea propria drea de treinamento e desen-
volvimento, que atuam para o atendimento das necessidades especificas ao negdcio a que per-
tencem. Atuam também em parceria com a UniCopel na implementacao de acdes educacionais
corporativas que a Copel, por meio de suas diretorias de Holding define.

13



DESENVOLVIMENTO NOS
ASPECTOS DE ETICAE
INTEGRIDADE

ADiretoriade Governanca, Risco e Compliance —DRCatuacom
asareasaCompanhiaparaaprimoraras praticasdegovernanca
e de integridade na busca dos melhores resultados para as
partes interessadas. Em 2017, promoveu ciclos de palestras
para todos os Administradores e conselheiros da Companhia
e de suas participagdes, visando melhorar seu desempenho
e uniformizar a compreensao quanto a riscos e opgdes de
prevencdo. Merecem destaque os dois encontros do ciclo de
palestras destinado a Alta Administracdao da Copel, o primeiro
com o tema“Compliance: como proteger-se de Novos Riscos’,
com breve contextualizacdo sobre a Lei anticorrupcao
brasileira (Lei Federal n° 12.846/2013). O segundo abordou
o tema “Gestao de Riscos e Controles Internos”. E em 2018, o
ciclo de palestras abordou o tema “O papel das trés linhas de
defesa e dos 6rgaos de Governanca”. (PRME 1, 2, 3, 6)

Com o proposito de disseminar conhecimento, para atingir
cultura de integridade, em 2017 foi realizado o Forum Copel:
Economia, Energia e Desenvolvimento Sustentavel, cujo
principal objetivo foi promover o didlogo entre educadores,
governo, estudantes, empresas e grupos interessados nos
temas deresponsabilidade social global e de sustentabilidade.
PRME1,2,3,6

Ainda em 2017, a Companhia publicou seu Programa
de Integridade, conjunto de mecanismos internos de
integridade, ética, transparéncia, gestao de riscos, controles
internos, compliance, auditoria interna e aplicacdao do
Cédigo de Conduta, que devem ser observados por todos
os empregados, administradores e conselheiros fiscais. Sao
disseminados periodicamente pelo e-mail“Alerta Compliance”
temas de modo contextualizado para os empregados. No
mesmo ano, foi realizado treinamento baseado na ISO 31000
- Gestao de Riscos para profissionais de diversas areas da




Companbhia. Essa acao é parte do Programa de Integridade
que visa disseminar a cultura de gestao de riscos em todos
0s negécios da Companhia, de forma a integra-la aos outros
processos da organizacao, proporcionando uma base sélida
de informacgobes para auxiliar na tomada de decisao. A Copel
Telecomunicagdes capacitou, em 2018, 16 profissionais nos
temas Gestao de Risco e auditoria baseada em risco. (PRME
1,2,3).

Vinte e cinco Administradores da Copel participaram de
treinamento sobre a Lei Anticorrupc¢do, a Lei das Estatais,
Governanca Corporativa, Estratégia Empresarial, Controles
internos e Gestao estratégica de riscos empresariais, em 2017.
(PRME 1, 2, 3)

Membros da equipe de Governancga participaram, em 2017,
de evento promovido pelo Ministério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Unidgo (CGU) no Parana e a
Controladoria-Geral do Estado do Parana (CGE-PR). O evento
foi promovido no Dia Internacional Contra a Corrupgao,
comemorado na data em que o Brasil e mais 101 paises
assinaram a Convencao das Nagdes Unidas Contra a
Corrupgao, em 2003, na cidade mexicana de Mérida. Em 2016,
o Escritorio das Nagoes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC)
e o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) langaram a campanha“Unidos contraa corrupcao pelo
desenvolvimento, a paz e a seguranca”. O objetivo é mostrar
como tal crime afeta educacdo, saude, justica, prosperidade e




democracia em todas as sociedades. (PRME 1, 2, 3, 5, 6)

Em 2018, foi publicada a terceira revisdo do Cédigo de Conduta
da Copel, proposta pelo Conselho de Orientacdo Etica — COF,
tendo 67 Administradores e Conselheiros da Copel participado
do curso“Aprimoramento em Governanca e Mercado de Capitais
para Administradores de Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista’, ministrado pelo Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa - IBGC. PRME 1, 2, 3

CANAIS DE COMUNICAGAO FORMAIS

Visando acolher opinides, criticas, reclamacgdes, denuncias e
consultas pessoais relativas as atividades empresariais, a Copel
disponibiliza canais de comunicacao, apresentados a seguir, 0s
quais, além de contribuir para o combate a fraudes e corrupcao,
ampliam o relacionamento da Organizacao com as partes
interessadas.

Canal de denuncia: Lancado em junho de 2018, o canal de
denuncia é independente e estd estruturado para funcionar
24 horas por dia. A iniciativa faz parte do conjunto de medidas
que estao sendo adotadas com o objetivo de fortalecer a
governanca da Empresa. Todos os atendimentos, a gestao e o
encaminhamento das manifestacées recebidas por meio desse
canal sdo feitos por consultoria independente, garantindo a
independéncia no recebimento das denuncias e do anonimato
do manifestante.

Comissao de Anadlise de Denuncias de Assédio Moral - CADAM:
Comissao de atendimento e apoio a todo empregado vitima
de assédio moral no ambiente de trabalho. As informacdes sao
confidenciais e tanto o denunciante quanto o denunciado tém
garantia de preservacao de identidade.

Conselho de Orientacdo Etica — COE: Orgdo consultivo que
aprecia e emite orientacao em processos relacionados a conduta
ética da Companhia, com prazo maximo de 90 dias para resposta
final.

Ouvidorias: Sao dois os canais abertos aos publicos, interno e
externo, para sugestoes, reclamagdes e denuncias, disponiveis
nos dias uteis com ligacao gratuita: Ouvidoria Copel Distribuicao
e Ouvidoria Copel Telecomunicacées. PRME 1, 2




DIVERSIDADE

A Copel reconhece a diversidade como aspecto relevante na
valorizacao de seu capital humano, repudiando qualquer forma
de discriminagcao envolvendo seus empregados e parceiros.
Considerando a posicao de referéncia da Companhia no Parana
e no setor energético do Pais, a Copel reconhece também seu
impacto na comunidade.

A Companhia mantém politica de sustentabilidade norteadora
de suas acdes, que tem como um de seus pilares o respeito a
todas as partes interessadas, com promocao da diversidade
e de preceitos éticos na conducao dos negdécios. Em 2015,
criou-se o Comité Permanente de Promocao da Diversidade.
Como sua principal atribuicao esta a conducao do Programa
de Diversidade, que tem papel de planejamento, execucao e
acompanhamento de ag¢des voltadas a promocao da igualdade
de direitos, oportunidades e reconhecimento para todos.

PRME 1, 2

Seu foco esta nos grupos vulneraveis e sujeitos a discriminacao,
especialmente de género, raca, deficiéncia, orientacao sexual,
idade e religiao. Também busca promover e apoiar acdes
internas alinhadas a politicas publicas e movimentos voltados
a diversidade, em consonancia com os valores e politicas da
Copel. A implementacao das a¢ées do programa ocorre por
meio de parcerias com 0Orgaos publicos, organizacbes nao
governamentais, universidades e especialistas do tema.

PRME 1, 2

Toda essa iniciativa estd em conformidade com os ODS do Pacto
Global, em especial ao ODS 5, que trata da igualdade de género
e do empoderamento de mulheres.

Em abril de 2017, foi realizado o “Férum Géneros Diferentes,
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ReLarorio Prémio ODS 2018
PRATICAS QUE CONTRIBUEM
PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Direitos Iguais”, com abordagem sobre o espa¢o das
mulheres no mercado de trabalho. (PRME 1, 2, 3, 6)

Em novembro de 2017, Copel Distribuicao, Copel
Geracao e Transmissao e Copel (Holding), receberam
juntas o Selo SESI ODS 2017, durante o Congresso SESI
ODS.

O selo representa o reconhecimento das industrias,
empresas, instituicdes publicas e do terceiro setor que
desenvolvem projetos e a¢bes de responsabilidade
social a quatro projetos da Copel:

%

| .‘\
(1%

L4

ORECONHECIMENTO
DE QUEM FAZ DO
MUNDO UM LUGAR
MAIS SUSTENTAVEL.

Programa Educacional lluminando Geracoes
Informativo de Educacao para a Sustentabilidade

Programa Linha Livre

Programa de Saude da Mulher e da Crianca do entorno da Usina

Governador Bento Munhoz da Rocha Netto (esta acao também foi
finalista na categoria Grande Empresa - Industria).

PRME 1,2, 3,5,6

E ainda naquele ano a Copel estabeleceu os procedimentos administrativos para reconhecimento do nome
social, garantindo cidadania, dignidade da pessoa, igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia em
qualquer espaco social.
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ACESSIBILIDADE

Instituido em 2007, o programa visa garantir os direitos das pessoas
com deficiéncia, sejam estas pertencentes ao quadro de empregados
ouinterlocutoresemsuaredederelacionamento,como consumidores,
terceirizados e fornecedores. Esse programa contempla as seguintes
dimensoes da acessibilidade com respectivas atribuicoes:

Dimensao
Comunicacional e

Dimensao Dimensao

Dimensao

Arquitetonica

Suas acbes estdo voltadas a
adequacdao das instalacoes
fisicas e edificacbes existen-
tes na Copel, de modo a tor-
na-las acessiveis para todas
as  pessoas, considerando
os aspectos de utilizagao,
seguranca e autonomia, de
acordo com a legislacdo e
normas vigentes.

Atitudinal

Planeja e executa acdes de in-
clusdo, conscientizacdo, capa-
citacdo e desenvolvimento de
empregados e demais publicos
relacionados a Copel, visando
a mudanca de percepcao, das
atitudes e das praticas empre-
sariais em prol da acessibilida-
de, da igualdade de oportuni-
dades e de direitos das pessoas
com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida.

tecnologica

Preocupa-se com a adequacao
dos mecanismos de comunica-
cao escritos, audiveis ou grafi-
cos de sua comunicacdo inter-
na ou externa, bem como da
implementacéo de tecnologias
e equipamentos que atendam
as necessidades das PcD e que
aumentem a abrangéncia da
Comunicacao Empresarial da
Copel, com todas as partes in-
teressadas.

Urbanistica

Busca solugdes relacionadas a
acessibilidade urbanistica, em
parceria com as partes inte-
ressadas, publicas e privadas,
de forma que linhas de trans-
missao e redes de distribuicao
de energia elétrica atendam as
normas e legislacao vigentes e
nao impactem as questdes de
acessibilidade das vias publi-
cas das cidades.

PRME 1, 2

Em 2017 foram realizados semindrios em 12 cidades do Parand, além de Curitiba. Participaram 1.700
pessoas e foram abordados os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia e as agdes do Programa
Corporativo de Acessibilidade. Em 2018, foi lancado o curso na modalidade a distancia “Conhecendo a
Pessoa com deficiéncia’, em parceria com a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social, em
que se abordam histérico e conceitos das diferentes deficiéncias. PRME 1, 2, 3,6
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Lideranca na
Copel
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Lancado em 2016, o Programa de
Desenvolvimento de Lideranga, intitulado
Lideranca  Transformadora, capacitou 453
gestores, equivalente a 88% do publico
gerencial.

Foram realizados treinamentos presenciais ao
longo de 2017, que abordaram temas sobre
estratégia, gestao de pessoas, lideranca e
esséncia da gestao, cujos seus elementos elevam
a compreensao de propdsito, fazer acontecer,
todos em seu melhor estado, cultura do servir,
integracao, evolucao continua e criar o inédito.
PRME 1, 2

Foram 88 horas-aula ministradas pela Fundacgao
Dom Cabral, instituicdo altamente qualificada
no desenvolvimento de executivos, também
signataria  do PRME e do Pacto Global,
possibilitando que a cada novo moédulo os
principios  destes compromissos  estivem
incorporados aos conteudos tratados. Os temas
lideranca, estratégia, gestao de pessoas e equipes
e habilidades gerenciais foram apresentados
tanto em sala de aula, como por meio de praticas,
utilizando a metodologia da “praticagem”.
O gerente aplica uma acao aprendida para
praticar no seu local de trabalho e apds 30 dias,

num encontro presencial, sao apresentados
os resultados, as dificuldades encontradas e as
surpresas que tiveram no periodo. Dessa forma,
trocando experiéncias e aprendendo no coletivo,
os gerentes puderam aprimorar suas praticas de
gestao. PRME 1, 2, 3

Em 2017, foram realizados dois grandes eventos
com todos os gerentes da Companhia, cujo
objetivo foi criar integracdo e estabelecer
conexdes entre os participantes, mas também
realizar o fechamento das acdes do ano. PRME 1,
2,3

Em 2018, o trabalho foi voltado para os temas
inovacao, diversidade, sustentabilidade e
gestao emocional:

Diversidade: o foco principal foi auxiliar os
gerentes a compreender, gerenciar e aproveitar
melhor todo o potencial das pessoas com
deficiéncia.

Sustentabilidade: procurou-se mostrar a sua
importancia para agregar valor ao negdcio,
reduzir custos ou inovar em produtos ou
servigos.

Inovacao: foram trazidos conceitos,
ferramentas e varias atividades para que os

gestores aprendessem a criar um ambiente
que fomente a inovagao na sua propria area.
Gestao Emocional: teve como objetivo
melhorar o autoconhecimento dos participantes,
demonstrar que cada um é responsavel pelo
que sente frente aos acontecimentos da vida,
e que ser feliz € uma escolha na maioria das
vezes.

E foi realizada uma semana com 20 workshops, em
que os gerentes foram apresentados a diversas
técnicas e ferramentas para o desenvolvimento
de suas habilidades gerenciais. Os temas dos
workshops foram selecionados para aprimorar
a habilidade dos gerentes no trato com seus
empregados e com a sua rotina gerencial,
apresentando  ferramentas que permitam
simplificar rotinas, melhorar atomada de decisoes,
aprimorar a gestao de projetos, mudanca de
mindset (modelo mental), realizar reunides
produtivas, melhorar a comunicagao interpessoal,
fazer apresentacdes de alto impacto, entre outras.
PRME 1, 2

Em setembro de 2018 aconteceu o encontro
gerencial, em que diretores da Copel fizeram
apresentacdes demonstrando os resultados das
acoes que foram sugeridas pelos gerentes durante
o encontro de 2017 e que foram postas em pratica.

PRME 1, 2,3
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PESQUISA

Entre os temas abordados no Programa de Desenvolvimento e

Inovacdo da Copel estao eficiéncia energética; fontes alternativas

de geracdo de energia elétrica; gestdo de bacias e reservatorios;

meio ambiente; medicdo, faturamento e combate a perdas

comerciais; operacao de sistemas de energia elétrica; supervisao,

controle e protecao de sistemas de energia elétrica; seguranca; qualidade e confiabilidade dos servicos de
energia elétrica e outros temas importantes.

Destacamos o projeto Arranjo Técnico e Comercial de Geracao Distribuida de Energia Elétrica a partir
do Biogas de Biomassa Residual da Suinocultura em Propriedades rurais no municipio de Entre Rios
do Oeste no Parand. A proposta desse projeto é impulsionar a geracdo de energia elétrica a partir do
biogdas no Brasil, em especial nas regides com alta concentracdo de matéria organica residual produzida
de forma descentralizada e sem tratamento adequado. O projeto contribui para a eficiéncia energética e
favorece a mitigacdo do passivo ambiental e preservacdo dos recursos hidricos, a recuperacao energética
da suinocultura, a sustentabilidade ambiental e energética do agronegécio, a agregacao de valor para a
propriedade rural e o estimulo a criacdo de uma nova economia rural, com geracao de renda, pautada no
produto biogas. O projeto também gera melhoria na qualidade de vida e fortalece a suinocultura, além de
contribuir para a disseminacao da cultura da utilizacdo da geragao distribuida, como complementar em
periodos hidrolégicos desfavoraveis.

PRME 1,2, 6

A tarifa de energia
direto na economia dos consumidores,
independentemente da classe social. Tal
entendimento leva a Copel a desempenhar seu
papel social em parceria com os governos federal,
estadual e municipal. Para tanto, a Companhia
promove diversos programas para tornar a
energia acessivel a todos, como:

representa impacto

Tarifa de irrigagcao noturna e Tarifa social de energia

tarifa rural noturna

Esta iniciativa visa incentivar a
produtividade  agricola  mediante
desconto de 60% a 70% na tarifa
de energia elétrica utilizada para a
producdo, no periodo entre 21h30 e
6h, bem como subsidios na construcdo/
reforco de redes para atendimento
aos irrigantes. Até dezembro de 2017,
havia 4.400 unidades consumidoras
cadastradas na tarifa de irrigagcao
noturna e 12.000 no programa tarifa
rural noturna.

Programa Luz fraterna

Instituido pelo governo do Estado do
Parang, realiza o pagamento das faturas
dos consumidores inscritos na Tarifa
Social de Energia Elétrica, desde que o
consumo nao ultrapasse 120 kWh. Em
2017, uma média de 158 mil familias
foram atendidas mensalmente pelo
programa.

elétrica

Oferece descontos sobre o consumo de
energia elétrica, até o limite de 220 kWh,
as familias inscritas no Cadastro Unico
dos Programas Sociais do Governo
Federal. Em 2017 foram atendidas
299.709 unidades consumidoras.

PRME1,2,3,5




A Copel desenvolve o programa de eficiéncia
energética que é responsavel por promover
a eficiéncia no uso final da energia elétrica.
O principal mecanismo do programa é o
Projeto Copel na Comunidade, voltado a
consumidores de baixa renda, beneficiados
pela Tarifa Social de Energia elétrica, que é
baseado na realizacao de palestras sobre o
consumo seguro e eficiente, diagnosticos
energéticos e a substituicao de equipamentos
por outros de menor consumo.

Ao longo de 2017, o Copel na Comunidade
substituiu cinco mil refrigeradores usados
por novos e com selo Procel de economia de
energia. PRME 1, 2, 3,5

Outro programa é o Ecoeficiéncia, cujo
objetivo é apoiar projetos para reducao
e melhor aproveitamento dos recursos
naturais, sensibilizando as diversas areas
da Companhia e indo ao encontro da diretriz
estratégica de obtencdo de exceléncia em
custos, processos e qualidade.

Alinhado com a politica de sustentabilidade
da Companhia, sob uma visao integrada dos
projetos da Copel, a boa gestao dos recursos
naturais é fator relevante na competitividade
da Empresa, considerando seus atuais ativos
e a prospeccao de novos negocios. Dessa
forma, as agdes do programa Ecoeficiéncia
estao concentradas em cinco linhas
tematicas: energia, dgua, papel, mobilidade e
combustivel, educacao e comunicacao.

Em 2017, foram realizados os seguintes
eventos e treinamentos:

« | oficina de Ecoeficiéncia em Ponta
Grossa, para elaborar plano de
acao prevendo tornar instalacoes da
Companhia mais ecoeficientes. PRME
1,2,3

« Seminario Copel de Cultura e
Sustentabilidade, realizado em
Londrina acompanhando o Dia Mundial
do Meio Ambiente. Na oportunidade
foram apresentados os resultados do
programa para 88 empregados que
estiveram presentes e representantes
de parceiros da comunidade, da Funai
e do Centro de Memodria Kaingang.
PRME1,2,3,5,6

« Treinamento por videoconferéncia, com o
objetivo de orientar, capacitar e fomentar
discussdes sobre o tema sustentabilidade
entre Copel e fornecedores. No total,
participaram 340 empregados e publico
externo formado por fornecedores e
funciondrios terceirizados que assistiram
as palestras pela internet. PRME 1, 2, 3

Além dessas acdes, o Programa Ecoeficiéncia
promoveu campanha para o incentivar o uso
do etanol nos veiculos bicombustiveis da
Copel Distribuicdo, da Geracdo e Transmissao
e da Telecomunicacées. Lancada em agosto
de 2017, a campanha apresentou resultados
de curto prazo, com reducao no consumo de
gasolina e aumento no consumo do etanol.
PRME 1, 2,3

Outra iniciativa para reducdo do consumo
de combustiveis do o incentivo ao uso das
videoconferéncias. Entre dezembro de 2016
e dezembro de 2017 foram realizadas mais de
6 mil reunides por videoconferéncia na Copel.
A realizacao de cada reuniao evitou em média
270 km rodados, representando economia
total de 140 mil litros de combustivel
(considerando o uso de gasolina) e a emissao
de cerca 290 tCOe. PRME 1, 2, 3

Em 2018, a Copel Telecomunicagoes
neutralizou suas emissées do inventario
de Gases de Efeito estufa GEE, tornando-se
Carbono Zero. Recebeu por isso o certificado
de neutralizacdo de emissoes fornecido pela
Verified Carbon Standart e Climat, Comunity &
Biodliversity Standards. PRME 1, 2, 3, 6

] ;
\, BIOFILICA
CERTIFICADO DE NEUTRALIZACAO DE EMISSOES

A Biofilica Invest wbientais S.A. certifica que aposentou em nome da
COPEL Telecomunicacgées S.A.

752 toneladas de CO2 equivalentes em Unidades de Carbono Verificadas pelo selo Verified Carbon Standard para
neutralizago referente ao Inventario de Gases de Efeito Estufa de s emis: reduzidas a partir de
atividades do Projeto REDD+ Jari Amapa, que contribuem para a con mil hectares de Floresta

Amazénica nativa € de sua biodiversidade, promovendo o desenvolvimento socioeconémico local

A aposentadoria destas Unidades de no Verificadas, as quai intransferiveis € exclusivas da COPEL

Telecom, foi realizada na plataforma de registro IHS Markt, ¢ pod calizada por meio do nimero de séric:

5616-251706798-251707549-VCU-001-MER-BR-14-1115-15022012-14022013-0

== Verified Carbon r Climate, Community
Standard w" & Biodiversity Standards

AVERRA STANDARD AVERRA STANDARD www.verra.org

S3o Paulo, 03 de Outubro de 2018



RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Gestao de impacto

Atividades de geracao, transmissao e distribuicao
de energia produzem impactos socioecondmicos
positivos e negativos nas regides em que sao
instalados. A Copel é consciente dos impactos
dos seus empreendimentos e desenvolve agoes
de prevencao e mitigagao em consonancia com a
legislacaovigente e comasdiretrizes estabelecidas
por sua Politica de Sustentabilidade e seu Cédigo
de Conduta, que contemplam os compromissos
assumidos no ambito do Pacto Global da ONU.

Em 2017, foi concluida a execu¢ao do Programa de
Arranjos Produtivos locais, vinculado ao processo
de licenciamento ambiental de implantacao
da Usina Hidrelétrica Colider. Por meio dessa
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iniciativa, cem propriedades da agricultura
familiar dos municipios de Colider, Itaiba, Nova
Canaa do Norte e Claudia receberam visitas
técnicas mensais de engenheiros agronomos,
que orientavam os morados sobre agricultura
sustentavel, prioritariamente organica, buscando
assegurar producdo qualificada de alimentos
e melhores condi¢cdes de vida para as familias.
Foram realizados ainda oficinas de capacitacdao
em processos de gestdao, beneficiamento e
comercializacao de produtos da agricultura

A ocupacao irregular das areas sob linhas de
transmissdo é um problema enfrentado por todas
as concessionarias do pais, que tém por obrigacao




familiar para melhorar as condi¢cdes de insercao
dos agricultores na cadeia produtiva local. A
execucao do programa proporcionou melhoria
na produtividade dos agricultores que foram
contemplados com o programa, e reducao com
gastos de insumos externos, o que diretamente
propiciou aumento de renda para as familias.

Programa Copel na
Comunidade Gerando o
futuro

O Programa Copel na Comunidade é uma iniciativa
que fomenta que empregados da Usina Governador
José Richa (UHE GJR) levem a estudantes, professores
e comunidade, informacdes sobre temas correlatos ao
meio ambiente, energia elétrica, salde e seguranca,
cidadania, sustentabilidade, sobre a Empresa e a
propria Usina.

A primeira acao se deu em junho de 2018, por
ocasiao do Dia do Meio Ambiente, com palestras de
sensibilizacao a tematica ambiental, evento realizado
na Casa da Cultura, que reuniu escolas municipais,
estaduais e APAE. Foi o marco inicial do Programa.

Em agosto deste ano também foram realizadas
palestras nas escolas com o tema O negdcio da Copel
_ GeT para a Escola Laurindo Parmigiani e Escola
Terezinha Machado, abragendo 140 alunos de 4° ano.
Em setembro foram realizadas oficinas tematicas e de

Comissao Interna de
Conservacao de Energia -
CICE

A CICE visa incentivar e sensibilizar a forca de
trabalho da Usina José Richa e a comunidade do
entorno sobre a importancia do uso consciente da
energia elétrica. A Comissdo busca, mediante acoes
socioeducativas, disseminar informacdes sobre uso
racional dos recursos, meio ambiente e relacdes na
Usina e na comunidade.

Informacgdes e dicas quanto ao uso consciente da
energia elétrica foram levadas as escolas municipais
de Capitao Lednidas Marques, no oeste do Estado, no
finalde 2017.Foram repassadasacomunidade escolar
informacdes sobre a Usina e seu funcionamento, a
relacdo do empreendimento com o meio ambiente

Outra questao benéfica para a Companhia foi
a avaliacdo positiva dos gestores publicos dos
quatro municipios envolvidos, o que fortalece o
relacionamento entre as duas esferas e amplia a
conflanca depositada na Empresa na regiao.
PRME 1, 2,3,6

sensibilizacao ambiental pelo “Dia da arvore”e plantio
de mudas de flores por ocasido do inicio da primavera
nas s Escola Laurindo Parmigiani e EscolaTerezinha
Machado , para aproximadamente 140 alunos de
4° ano.

Em novembro estdo sendo realizadas visitas dos
estudantes de4°anodas mesmasescolasasinstalacoes
da Usina Gov. José Richa (Salto Caxias) também com
participacao de aproximadamente 140 alunos. PRME
1,2,3,5e6

e como usar melhor - de forma mais segura e eficiente
- a energia elétrica.

Em 2018, foram beneficiadas as Escolas Professor
Laurindo Parmigiani e Teresinha Machado, tendo cerca
de duzentos estudantes, com idades entre 9 e 10 anos,
participado da acao. Kits de materiais escolares
foram entregues para os estudantes - além de
cartilhas e jogos educativos.

PRME1,2,3,6
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Programa Linha Livre

A ocupacao irregular das areas sob linhas de
transmissao é um problema enfrentado por
todas as concessiondrias do Pais, que tem por
obrigacdo manter essas faixas de seguranca
livres para as atividades de operacdo e
manutencao, e realizar agdes para evitar
acidentes com a comunidade.

Para enfrentar esse desafio, a Copel GeT
vem adotando novos procedimentos de
negociacdo com as familias que vivem
em dreas de seguranca de Linhas de
Transmissao. O trabalho inclui elaboracao
de diagnéstico da situacdao das familias,
construcao de canais de didlogo, acodes
educativas e de sensibilizacao sobre os
riscos de acidentes com energia elétrica,
orientagdes sobre acesso a direitos sociais
e articulacdo com o poder publico, reducao
de conflitos e de processos judiciais.
Atualmente estao sendo acompanhadas
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ocupagcbes em seis linhas de transmissao
localizadas na Regido Metropolitana de Curitiba
e Ponta Grossa, no Parana, com atendimento
aproximado a 2 mil familias.

“Ndo tratamos de numeros, mas sim de
pessoas. Visitamos todas as casas, buscamos
alternativas em conjunto com as familias e
buscamos assegurar a nao violacao de direitos
humanos, mesmo quando a judicializacdao
é inevitavel’, explica o assistente social que
coordena os trabalhos de campo, Rafael
Carmona.

Em 2017, esta acdo entrou para o Ranking das
Melhores praticas Socioambientais, do Prémio
Benchmarking Brasil. PRME 1, 2, 3,5, 6




Combate ao
cyberbullying

Por meio da Copel Telecomunicacoes,
implementou-se o projeto Internet sem Bullying,
que visa sensibilizar a sociedade para o problema
do cyberbullying. O bullying é a principal causa de
depressao e suicidio entre jovens, e o Parana é um
dosestadoscom maiscasosdebullyingregistrados
no Brasil, cerca de 48,5% dos estudantes. O
projeto leva palestras de sensibilizacao buscando
obter comprometimento dos alunos de escolas

estaduaisdosultimosanosdoensinofundamental,
seus pais e professores, sempre contando com o
voluntariado de profissionais da Companhia. Até
hoje foram atendidas cinco escolas publicas, com
a participacao de 770 jovens entre 11 e 16 anos.
PRME1,2,3,5,6

Comissoes internas
socioambientais

Com o propésito de estimular os empregados a
participar como multiplicadores de conceitos de
sustentabilidade, atuando no desenvolvimento
de acdes voltadas a questdes socioambientais,
sensibilizacdo do publico interno e externo para
0 consumo consciente dos recursos naturais e
como divulgadores das agdes socioambientais da
Empresa, foram constituidas as Comissdes Internas
Socioambientais, as CISAS. Cada regidao do Parand em
que a Copel Distribuicao tenha atendimento, hd uma
CISA constituida. Ao longo de 2017, as CISAs tiveram
intensa participacdao nas campanhas de orientacao e
de beneficios a comunidade, como arrecadacao de
agasalhos, material de limpeza, lacres, equipamentos
de informatica, brinquedos e acdes comemorativas
em datas especificas como o Dia da Arvore, Dia do

Meio Ambiente e Natal. Em 2018, destaque para
acdes voltadas a conscientizacdo numa semana do
meio ambiente e incentivo a doacdo de sangue pelos
empregados da Copel.

PRME 1, 2,3

Em 2018, foi realizado o encontro Trabalho, respeito
e cidadania dedicada as catadoras de reciclaveis
em Curitiba que alavancou o empoderamento
feminino, trazendo a pauta temas como saude da
mulher, violéncia doméstica, gestdao financeira,
entre outros. Acao esta promovida pela Diretoria
de Relagdes Institucionais — DRI.

PRME 1, 2,3
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Prémio Copel de
Sustentabilidade

Troféu Susi Pontarolli

O Prémio Copel de Sustentabilidade - Troféu Susie
Pontarolli é uma forma importante de valorizacao
das iniciativas socioambientais de instituicées sociais
e da cadeia de fornecimento da Copel. O nome do
prémio é uma homenagem a Susie Pontarolli, em
reconhecimento a sua valiosa contribuicao durante a
trajetoria profissional na Copel.

Ligado ao Programa de Voluntariado Corporativo, o
EletriCidadania, o Prémio promove reconhecimento
a duas categorias: Instituicbes  Sociais e
Fornecedores.
Emambasascategoriassaoreconhecidostrabalhosque
contribuem de alguma forma para o atingimento das
metas relacionadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel - ODS.

Na categoria Fornecedores, as trés melhores
praticas recebem troféu e certificado de
participacao, além de serem divulgadas no site da
Copel.

Ja na categoria Instituicdes Sociais, os trés melhores
projetos recebem, além do troféu, premiacdo em
dinheiro, para apoio aos projetos inscritos.

Essa iniciativa visa reforcar o compromisso da Copel
com o , desenvolvimento sustentavel. Em 2017, as
instituicdes que receberam a premiacao foram:-

Associacao Amigas da Mama, com o projeto
Acao Feliz e Responsabilidade Social.

Criadaem 2001 por mulheres que vivenciaram o cancer
de mama e trocavam experiéncias durante o convivio
no tratamento, a associacao foi contemplada com um
cheque de RS 10 mil pelo projeto que promove a defesa
e garantia de direitos e acolhimento as mulheres com
cancer de mama.
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Associacao Franciscana de Educacao
Especial (Afece), com o projeto Carinho
de Mae.

A Afece mantém a escola Sdo Francisco de Assis
desde 1967, com atendimento em educacao, saude
e assisténcia social para pessoas com deficiéncia.
Recebeu prémio de RS 6 mil pelo projeto “Carinho
de Mae", que tem por objetivo contribuir para a
valorizacao empoderamento da mulher, trabalhando a
autoestima, fortalecimento de vinculos ea autonomia
de maes, familiares ou responsaveis do sexo feminino
por alunos atendidos.

Acao Social para Igualdade de Diferencas
(ASID Brasil), com o projeto Prepara PcD
- Construindo o Futuro.

O trabalho da instituicdo se desenvolve em prol de
pessoas com deficiéncia. O projeto, premiado com R$4
mil, consiste em acdes de capacitacao e inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

A edicao de 2018 ocorrerd em dezembro e premiara
trés fornecedores e trés instituicdes sociais.
PRME1,2,3,6




Relacionamento
com a Comunidade

Conselho Paranaense de
Cidadania Empresarial

A Copel participa como conselheira
no Conselho Paranaense de cidadania
Empresarial - CPCE, que tem o
objetivo  articular as competéncias
de Responsabilidade  Socioambiental
Corporativa das empresas e dos diferentes
setores da sociedade para estimular o
desenvolvimento sustentavel do Parana. As
acoes de sensibilizacao e integracao entre
empregados e a comunidade também
ocorrem por meio das comemoragdes
de datas significativas alusivas ao meio
ambiente, dia da agua, do rio, eventos de
seguranca e saude, entre outros. PRME 1, 2,
3,6

Florestas Urbanas

Desde 2007 a Copel Distribuicao apoia
as prefeituras no planejamento da
arborizacao das vias publicas, construindo
para a melhoria ambiental das cidades e a
reducao das interrupcdes no fornecimento
de energia causadas pelo conflito entre as
arvores e os sistemas elétricos.

Em 2017, foram entregues 895 mudas
em trés municipios, e em 2018 mais 24
municipios receberam as mudas. As mudas
produzidas também foram utilizadas
para atendimento de condicionantes de
licenciamento ambiental, em Mandaguari
(1.015 mudas) e Lapa (200 mudas).

PRME 1, 2,3,5

Boa vizinhanca

O Programa Boa Vizinhanca foi lancado
em 2017 e constitui um conjunto de acdes
que mobiliza projetos e voluntarios da
Companhia em atividades de engajamento
e insercao social nas comunidades
préximas as instalacdes da Empresa. Foi
criado para estreitar o relacionamento com
entidades, empresas e pessoas do entorno
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de nossos prédios administrativos. Em 2017,
foram desenvolvidas acées de voluntariado
pela Copel Distribuicado em parceria com
instituicoes educacionais nas cidades de
Ponta Grossa e Cascavel.

PRME 1, 2,3,5,6

A Copel Geracao e Transmissdo, em 2017,
realizou o cadastramento das familias
gue vivem a jusante (abaixo da barragem)
das usinas Fil e Apucaraninha. A acao foi
realizada a partir de parceria entre a Copel
GeT e o Governo do Estado, que liberou o
uso do aplicativo SISDC, desenvolvido pela
Celepar,para uso da Defesa Civil do Parana.
Foram registrados no aplicativo dados da
ocupacao da area e atualizados os contatos
dos moradores para agilizar a comunicacao
em eventual situacdo de emergéncia,
totalizando 29 familias cadastradas, que
receberam informacdes sobre o programa
e instrucdes sobre como agir durante
as enchentes. Essa regiao fica dentro de
terras indigenas, por isso também tendo
sido realizada comunicacao as liderancas
indigenas a respeito da atividade com a
Defesa Civil.

Em 2018, durante um evento educativo do
Programa Copel na Comunidade, foram
entregues as criancas e professores materiais
de comunicacao sobre a Copel e suas usinas
e outros relacionados ao Programa Boa
Vizinhanca da GeT. Todas essas acdes sao
realizadas por empregados voluntarios.
PRME 1, 2,3,5,6

Voluntariado Corporativo -
EletriCidadania

O programa de voluntariado da Copel,
EletriCidadania, visa incentivar a execucao,
de forma voluntaria e espontanea, de acoes
comunitdrias que, muito além do simples
assistencialismo, levem ao desenvolvimento
sustentavel da sociedade em todos os
aspectos, sejam eles culturais, educacionais
ou profissionais. Em 2017 foram realizados
3.045 horas de voluntariado.

PRME 1, 2,3,5

Programa Cultivar Energia
Coordenado pela Superintendéncia de Meio
Ambiente da Copel Geracdao e Transmissao
e acompanhado pela Superintendéncia
de Gestao do Patriménio Imobilidrio e
pela Superintendéncia de Transmissao de
Energia, o programa visa o cultivo de hortas
comunitarias sob as linhas de transmissao
comfoconaprevencaodeacidentesemlinhas
de distribuicdao de energia da Companhia,
além de alertar sobre a seguranca alimentar
e geracao de renda para as comunidades
beneficiadas pelo programa.

A Copel formalizou termo de cessao de
uso da area sob a linha de transmissao, e
promoveu treinamento de seguranca para
o trabalho no local. A Secretaria de Estado
da Agricultura e Abastecimento realizard o
trabalho com as hortas comunitarias junto
a comunidade. Em 2017, foi concedida area
da regido de Ponta Grossa e, nesta fase
inicial, o programa beneficiou 80 familias de
um conjunto habitacional, que produzirao
0os proprios alimentos organicos. Pelo
regulamento da horta comunitaria, cada
familia cadastrada poderd usufruir de uma
area de aproximadamente 18 m>.
PRME1,2,3,5,6




DESAFIOS
FUTUROS

Preparar e manter uma lideranca comprometida,
alinhada e responsavel é um desafio para as
organizagdes, e ndao é diferente na Copel.
Temos ampliado nosso escopo de trabalho
e de conhecimento acerca desse tema e
temos aprendido a cada SIP que o processo
de construcao de uma sociedade mais justa,
sustentavel sem deixar de lado a (r)evolugdo
tecnoldgica é gradual.

Compreendemos NOSSO papel como
Universidade Corporativa nesse processo e
acreditamos que fomentar outras instituicoes
de mesma natureza a se engajarem nesta
iniciativa € uma forma de expandir esse
conhecimento.
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